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RESUMEN

Este trabajo Ejecucion de mis practicas en la empresa GRUPO EMPRESARIAL BETEL
SAS, Se desarrolla sobre la base de la recopilacion de informacion original, y en gran medida de
informacion secundaria, proporcionada por la empresa como guia para la fusion de documentos

finales, demuestre las acciones tomadas para prevenir y mitigar.

El plan de seguridad vial de la empresa es muy importante dado que nuestros colaboradores
bien sean asesores, entregadores, domiciliarios entre otros hacen sus labores en vehiculos como
carros, motos, motocarros y bicicleta se debe tener un seguimiento del PESV, para mitigar de

gran manera las posibilidades de un accidente de tréansito.

Recordando que el pre operacional, capacitaciones, siendo un numero tan grande de
colaboradores en sus diferentes sedes se hace mas complicado por sus horarios entre otros, se

deben de buscar estrategias efectivas para realizar el mayor impacto positivo posible
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PALABRAS CLAVES
Accidente de trabajo
Accidente de transito
Accidente grave
Accion correctiva
Accion preventiva
Acoso laboral
ARL
Auditoria
Ausentismo laboral
Bioseguridad
Capacitacion
Capacitacion
Certificacion
Certificacion
Ciclo PHVA
Ciclo PHVA

Condicion de salud
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Condicién de salud
Condicidn insegura
Condicion insegura
Condiciones de trabajo
Condiciones de trabajo
Consecuencia
Consecuencia
Cuarentena
Cuarentena
Desinfeccion
Desinfeccion
Discapacidad
Discapacidad
Efectividad

Eficacia

Eficiencia

Elementos de Proteccion Personal

Emergencia
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Empleador

Enfermedad general
Enfermedad laboral

Equipo de proteccion personal
Evaluacion del riesgo

Examen médico ocupacional
Exposicion

Factor de riesgo

Hoja de vida de mantenimiento
Identificacién del peligro
Incidente

Incidente de Trabajo
Indicadores de proceso
Indicadores de resultado
Invalidez

Investigacion de accidentes de trabajo
Manual de operaciones

Mapa de riesgos
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Matriz legal

Medida(s) de control
Medidas de prevencion
Medidas de proteccién
Morbilidad

Movilidad reducida

Nivel de consecuencia (NC)
Nivel de deficiencia (ND)
Nivel de exposicion (NE)
Nivel de probabilidad (NP)
Nivel de riesgo

No conformidad

Peligro

Peligro inminente

Plan estratégico de seguridad vial
Prevencidn de riesgos
Probabilidad

Procedimiento
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Proceso

Protocolos seguros

Reglamento de trabajo

Reintegro laboral

Resumen de Historia Clinica Ocupacional
Riesgo

Riesgo aceptable

Riesgo laboral

Salud

Salud Ocupacional

Seguridad

Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
Sistema General de Riesgos Laborales
Toxicidad

Trabajo

Valoracion del riesgo

Vulnerabilidad
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1. Descripcion de la Organizacion

1.1. Perfil Sociodemogréfico

Nombre de la empresa: GRUPO EMPRESARIAL BETEL S.A.S.

Actividad econémica: G4631 - Comercio al por mayor de productos alimenticios.
J6120 — Actividades de telecomunicaciones
inaldmbricas. G4741 — Comercio al por mayor de
computadores, equiposPeriféricos, programas de
informaética y equipos de Telecomunicaciones en

establecimientos especializados.

Ubicacion: Avenida 7n #19-50 Parque industrial del oriente.
Teléfono: 578 1820

Nombre del representante legal: William Tarazona Pacheco

Correo: gerencia@qgrupobetel.com.co
Telefono: 578 1820

Nombre del lider de SST: Grecia Patifio Casanova

Correo: recursoshumanos@grupobetel.com.co
Telefono: 317 5177648

www.uniminuto.edu
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1.2. Filosofia Organizacional

1.2.1. Resefa Historica
Somos una empresa de origen familiar, creada hace 27 afios con el propdsito de serviry
prestar la mejor atencion a nuestro cliente, basados en el respeto y el valor de cada persona, por

ello la excelencia y el perfeccionamiento en cada proceso.

1.2.2. Mision

Grupo empresarial Betel, a través de sus unidades de negocio, Distribuidora Betel,
supermercado Betel, Betel mdvil marcas propias satisface las necesidades de sus clientes, con
una oferta innovadora y versatil de productos de consumo masivo, alimenticios y tecnologia;
nacionales e importados, con altos niveles de calidad y servicio, generando gratas experiencias
de compra para todos nuestros clientes a través de un equipo humano idéneo, capacitado y

comprometido en brindar un servicio integral, esa es nuestra razon de ser.

1.2.3. Vision

Grupo empresarial Betel, seran el 2025, una empresa sélida, innovadora y versatil, lider
nacional en la comercializacién de productos de consumo masivo, tecnologia y productos
alimenticios, nacionales e importados, de generen calidad de vida, a todos los clientes de su area

de influencia.

1.2.4. Politicas de la Empresa
v" Politica acoso laboral
v" Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
v" Politica de control de emergencias

v" Politicas de seguridad vial

www.uniminuto.edu
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Cadize: FOEV.OOT

Para la empresa GRUPO EMPRESARTAT: BETEL S.A.S, 1a salud v la
seguridad forman parte de la naturaleza misma del trabajo v, por lo tanto, son
conceptos inherentes a todos los procesos operativos incluyendo el transporte
de perzonas, productos y servicios. Como tal debe formar parte de la
planeacion v disefio de los trabajos que aqui se realizan, para evitar al
maximo laz situaciones de riesgo que puedan afectar a las personas, los
equipos v las instalaciones.
Para tal efecto la alta gerencia se compromete con 1o siguiente:
J Mejorar 2 competencia del personal, en los temas de seguridad vial
2. Cumplir con la normatividad vial en materia de seguridad vial

3. Manejar los riesgos inherentes a la conduccion.
4. Generar en el individuo calidad de vida

WILLIAN, 2
Eepresentante Legal
[lustracion 1 Politica de seguridad vial
www.unhiminuto.edu
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1.2.5. Valores Corporativos
v" Responsabilidad
v Excelencia
v' Calidad
v" Credibilidad
v Rapidez de respuesta
v' Creatividad
v' Compromiso

1.3. Anadlisis del Sector Productivos

Las actividades la produccion de bienes intangibles por lo general estas actividades sirven de

soporte para las dos primeras industrias:

o Comercio

. Transporte

o Salud

J Educacion

. Finanzas y otros sectores.

Por ejemplo, al decir que un pais tiene una ocupacion agricola significa que tiene un gran
porcentaje de la salida en este campo y por lo tanto muchos de sus residentes trabajan directa o

indirectamente en esta rama Fructifero.

En el caso de Grupo Empresarial Betel, al ser una empresa mixta donde sus actividades van

desde la distribucion comercializacion incluyendo el proceso de embalaje y empaquetado del

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

E— K{Kummmuro

grano, hasta la comercializacion de productos al mayor y detal de productos perecederos y no
perecederos y como adicional la venta de equipos moviles y recargas, posicionan a la empresa
como una de las mejores opciones para su negocio brindando el mejor servicio para los

comerciantes y clientes en general.

1.4. Mapa de Procesos

GERENTE

—

JEFE DE CONTROL INTERNO

L2 ) COORDINADOR | sereDE TESORERIA
—+ JEFE DE PISO D€ COMPRAS
- CAJERA PRINCIPAL
== JEFE DE LOGISTICA
b~» [ securiDap coosercuT

CAJERA AUXILIAR

|

COORDINADOR DE BODEGA

> servicioPwS
EMPACADCR
AUXILIAR DE BODEGA l—[
_>‘ SURTIDOR DE SECCION \I]
——— CONDUCTOR
—>1 SERVIENTREGA EFECTY

—»| cooRoinaDORDECaRNES |y  AuxiaRDEcARNES |
COORNADOR 06 TIASX AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS |
VERDURAS

CAFETERIA, PAPELERIA,
>|  procueria HOGAR, ROPA

lHustracion 2 (Grupo empresarial betel sas, 2014)

2. Diagnostico de la Organizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1. Cumplimiento de los Requisitos Legales

2012 e Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

www.uniminuto.edu
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Decreto 1443

2015

Decreto 1072 de 2015 Reglamento Unico del Sector Trabajo

2017

Resolucidn 1111 establece los estdndares minimos del SG-SST y unas fases de
adecuacion y transicién del SG-SST con estandares minimos

Decreto 052 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. de Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para
la implementacidon del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST)

2019

Resolucion 0312, Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2020

Normativa relacionada a la atencién de la Emergencia Sanitaria causada por la

COVID-19:

Resolucion 385, declaracion de emergencia sanitaria.

Resolucidn 666, protocolo general de bioseguridad para hacer mitigacion, control

y realizacion del adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Tabla 1 requisitos legales

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de | 990 MEN



fL.”

20
I (- UNIMINUTO

— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

3. Anadlisis Estadistico del Periodo ComprendidoERtFE €9 Agosto al 26 de Noviembre

2021

3.1. Accidentalidad de Transito en Horario Laboral

MESES AGO | SEPT | OCT | NOV

EMPLEADOS | 241 242 243 245

ACCIDENTE |1 0 0 0

Tabla 2 Accidentes laborales

Segun el cuadro anterior podemos ver reflejado que la empresa mes a mes crece a pasos de
gigante, aungue no se escatiman esfuerzos para que la taza de accidentalidad se mantenga en los
niveles mas bajos posibles, brindando capacitaciones e implementacion del pre operacional dado
que 1 accidentes ocurridos en este laxo de tiempo fueron de transito por imprudencia delos

conductores, fallas en la via entre otros.

Accionando capacitaciones y revisiones periodicas del automotor y de los conocimientossobre

las normas de transito como plan de mejora.

3.1.1. Enfermedades Laborales

MESES AGOS SEPT OCT NOV
EMPLEADOS | 241 242 243 245
EVENTOS 7 15 7 8

Tabla 3 Enfermedad laboral

www.uniminuto.edu
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Teniendo la informacion anterior podemos ver quéTo8 €488 registrados se deben a eventos

positivos de COVID-19 ampliando esfuerzos para reducir y mitigar la exposicion al virus por

medio del enfoque de implementar los protocolos de bioseguridad, vacunacion y capacitaciones

activas para mayores conocimientos de las variantes que se vienen presentando.

3.1.2. Ausentismo de Transito en Horario Laboral

MESES

AGO | SEPT |OCT NOV

EMPLEADOS 241 242 243 245

EVENTOS 1 0 0 0

DIAS

4 0 0 0

Tabla 4 Ausentismo laboral

Podemos darnos cuenta que el ausentismo es minimo pues se lleva un seguimiento estricto a

el PESV, sobre todo de los pre operacionales.

3.2.1dentificacion Puntual de Necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

v

Obtener el asesoramiento sobre el disefio y la implementacién de
PESV de laspersonas adecuadas.

Realiza el mantenimiento preventivo, técnico y general de tu vehiculo, e
invierte en repuestos originales certificados para asegurar una larga vida
atil y asegurar que puedan funcionar con normalidad y cumplir
estrictamente con PESV. Esto te dara tranquilidad, podras conocer las
Gltimas leyes y reglamentos vigentes, cubrird en caso de accidentes o

incidentes.

www.uniminuto.edu
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4. Propuestas de intervefigion= ="

AIJ\\

4.1. Objetivo General
Apoyar en el disefio e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial del Grupo

Empresarial BETEL

4.2. Objetivos Especificos

v Caracterizar los actores viales de los trabajadores del Grupo Empresarial BETEL
S.AS.

v Realizar Inspecciones de trabajo seguro en los automotores de Grupo
Empresarial BETELS.A.S.

v Establecer la relacion e identidad entre el conocimiento tedrico de las

normas de transito.

4.3. Descripcion Detallada de la Propuesta de Intervencion
Teniendo en cuenta la informacion que se maneja por parte de la empresa se deberecopilar y
actualizar periédicamente dado que hay muchos colaboradores flotantes y subcontratados los

cuales estan por periodos cortos dentro de la empresa.

4.4. Alcance de la Propuesta de Intervencion

Si se encuentran mas de diez (10) automdviles de la empresa; La empresa debe presentar un
PESV. En este caso, es importante determinar si realizar actividades misioneras y los empleados
debe utilizar vehiculos. Por ejemplo, en una empresa, el personal de ventas utiliza sus
automoviles privados para visitar alos clientes y la empresa brinda asistencia continua a los

empleados.

www.uniminuto edu
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5. Cronografia™ <"

AN

5

LINEA DE ASPECTO DE
) ACTIVIDAD OBJETIVO A CUMPLIR
ACCION MEJORA
Existe un comiteé de
seguridad vial
conformado por
personas de diferentes
areas de la empresa que
= verifica el riesgo de Promover y monitorear el
15 Preparar las
S transito y el cumplimiento de las metas,
= reuniones del comité
£ comportamiento de acciones y estrategias de
S de seguridad vial
% seguridad vial implementacion del PESV
(@]
fortaleciendo las
acciones de GRUPO
EMPRESARIAL
BETEL frente a los
riesgos viales
La empresa llevaraa | Cotizacion y analisis | Verificacion de competencias y
o
c
g cabo examenes médicos del examen de calificaciones del personal
>
'; laborales centrados en la | ingreso a laborar con | relevante para el proceso de
3]
& conduccion, GRUPO seleccion
www.uniminuto.edu
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complementados con los| EMPRESARTAL"

requisitos estandar. BETEL

Se inspeccionaron

% vehiculos, por lo que es Seguimiento de Obtener informacién detallada
(&)
%>, necesario establecer y | inspeccion vehicular | y sistematica sobre el personal
S , : ]
2 retrasar mecanismos de | (pre operacional) de tareas y los vehiculos
S
seguimiento.
© - . . .
5 ha definido protocolos y | Difundir al personal Capacitar al personal para
(=)
[¢5]
< procedimientos de los procedimientos | realizar acciones de atencion a
>
e
§ actuacion en caso de acordados para un las victimas en casos de
e
[%2]
© accidente de trafico | accidente de transito accidentes de transito
[F—
c

Tabla 5 Cronograma

6. Presupuesto

9 Agosto al 26 Noviembre 2021 RECURSOS
PILARES PLAN DE ACCION |VALOR Propios Subcontratados
Examenes médicos $900.000 X
factor humano
Capacitaciones $ 800.000 X
www.uniminuto.edu
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$ 4.000:000°“T X

Epp

Sistemas de GPS y
$800.000 X
rastreo satelitas
factor vehiculo

Refuerzo de cajas
$ 450.000 X
fuertes

Mantenimiento de
$ 450.000 X
infraestructura |extintores

segura Capacitaciones en
$ 650.000 X
manejo de extintores

Tabla 6 Presupuesto

7. Lecciones aprendidas

Descripcion:

El asesor se encontraba desplazdndose
! = alarvta,cvando en una intercepeion

7 via| el vehiculo involucrado se omitid la

) sefial de pare colisicnando con la moto

. del asesor.

® Contusion de otras partes g [a¥no
especificas de (a pierna.

= Respetalas sefiales de transito: mantén
70 fa distancia respecto del vehiculo que te
_ | antecede, no excedas la velocidad,
- permitida, mantén siempre tu derecha g
no utilices tu celular mientras conduces.

Acciones de mejora

* Capacitaciones sobre Sequridad vial.
® seguimiento a los preoperacionales.

llustracion 3 Lecciones aprendidas

www.uhiminuto.edu
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8. Recomendaciones

Implementar un plan de seguridad vial.

Implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos.

Implementar una lista de verificacion previa a la operacion para demostrar el

verdadero estado del vehiculo antes de salir a la carretera.

Disefiar un perfil laboral del conductor que incluya al menos: experiencia especifica

en el tipo de vehiculo a conducir.

Durante el proceso de seleccion asegurar:

> Verificar licencia vigente y acorde a la clase de vehiculo a conducir.

> Verificacion de antecedentes relacionados con infracciones de transito.

> Verificar conocimientos basicos de mecanica de su tipo de vehiculo.

> Introducir pruebas préacticas de manejo del vehiculo a conducir, incluyendo
pruebas psicométricas

. Volver a capacitar a los conductores (una vez al afio) para comprender los riesgos

especificos de su trabajo y tomar medidas en caso de accidente o emergencia.

o Instalar GPS (Sistema de Posicionamiento Global) en el vehiculo.
. Analizar y evaluar rutas.
o Establecer mecanismos efectivos de reporte de situaciones y comportamientos

inseguros antes y durante las actividades de transporte.
. Determinar # horas méaximas de trabajo (El Ministerio recomienda un maximo de 8
horas consecutivas de trabajo hasta 12 horas)

. Asegurar controles para factores humanos y de comportamiento (pruebas de alcohol).

www.uniminuto.edu
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. Evaluar a los proveedores de reparacion dé Vehicilds con anticipacion para garantizar
la calidad del trabajo realizado.
. Verificar periodicamente la vigencia de documentos tales como:
> Licencia de conducir
> Seguro (SOAT)

> Revision técnico-mecéanica
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10. Anexos

B e o b : @

Formulario sin titulo

Preguntas  Respuestas @P)  Configuracion

INSPECCION
PREOPERACIONAL DE
VEHICULOS (MOTOS)

ASESORES UNILEVER 0 @

Zxs
)

%égz.p

Unlener

llustracion 4 Preoperacionalesl
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PREOPERACIONAL MOTOS SUPER

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

VEHICULO A CONDUCIR

216 respuestas

@ YDR1BE BOXER

@ DMZ74D SPLENDOR
@ AEAX22U BERA

@ AAIN14J ARSEN

@ YOV-17E BOXER

@ 686-ADW MOTO CA
@ 683-ADW MOTO CA
@ 719-ADW MOTO CA
@ JGD70F MOTOCICLE
@ JGF99F MOTOCICLE

"y

EL VEHICULO POSEE EN FISICO LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ( LICENCIA
DE PROPIEDAD DEL VEHICULO, SOAT,
TECNOMECANICA) ESPECIFIQUE SI FALTA
ALGUN DOCUMENTO

216 respuestas

100
85(39.4%)

50 (23.1 %)

50 I i

llustracion 5 pre operacionales 2

lustracion 6 Capacitacion 1
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\
A

@O REDMI NOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

lustracion 7 Capacitacion 2

A omalel
Fagstdiad

lustracion 8 Capacitacion 3
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Gestién de la Documentacion asignada

llustracion 9 Gestidn de la documentacion

FECHA: |
DO (N D54
SEDE o PATIOS
CARROCERIA e VAN
CAPACIDAD DE CARGA 3500 kg
COMBUSTIBLE GASOLINA
LICENCIA c2
SOAT 12/06/2021
TECNOMECANICA 24/08/2021
llustracion 10 Formato de Resumen
www.uhiminuto.edu
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RSO APRHATIVO,

P <
¢ Sade: dadv et pt HUEBOPERSONAS QUEFPRESENCIARONEL ACCIDENTE? NOLY_ |oiuGenciar  Lh SIGUIEHTE,
prequslan gof pans, audnde, dbadr, abma ypor gof| IHPORHACIGH:

EL FUNCIONARIO SE ENCONTRABAEN LA AUTOPISTA APELLIDOS Y HOMERES COMPLETOS DOCUMENTO DEIDENTIDAD

SOBRE EL ANILLO WIAL POR SANTA ROSA DE LIMA ENEL ce_Jee[ Jnu [T TJPa_
MUNICIPIO DE DE LOS PATIOS, AL LLEGARAL CRUCEUN | [c#Reo MNo:

WEHICULO SE ATRAVIESA EN SU CARRIL, EL CUAL NOLE

DIO TIEMPO DE ESQUIVAR DICHO YEHICULO, DECLARACION

PROVOCANDO QUELAMOTOEN LA QUEIBA
COLICIONARA CONEL VEHICULO PROVOCANDO LA

CAlDA, EL CUAL CAUSO GOLPES EN SURODILLA FIRMA:
IZOUIERDA, SUTOBILLO APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CC__|CE| WU [TI[_JPA_
CARGO No:

DECLARACION

FIRMA:

DOCUMENTO DEIDENTIDAD

AFPELLIDOS Y NOMERES COMPLETOS

DAVIDFELIPE QUINTERO CONTRERAS co [ce[ [nu [T —Tra_
CARGO
MNo. | 1030463653
COORDINADOR 55T
FIRMA FECHR DE DILIGENCIAMIENTO DEL
INFORME DEL ACCIDENTE

llustracion 11 Formato de investigacion de Accidente
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Vehiculo Contratado

33

CATEG I Serv. Publico I MODELO

4 |CERTIGASES

5 |Pago impuesto de rocaments

6 |Heramenmas

7 |Betiquin

8 |Estintor

§ |Gaw

10 |Uantzs

11 |untema

12 |Equipo de carretera

13 |Inscripeon vehiculo en ef RUNT

14 |Calcomania

15 |Estado técnico

’ 16 |Cojineria

17 |Muminacién

18 |Retroceder con slarma

= NN

(OBSERVACIONES.

lustracion 12 Formato pre operacional de carro liviano/ pesado
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3 - - - ——
i g 7 Shiags TR
e quien entrega: Nombre de quien recibe: e
F L Doud Felige (DYe [{dte) \ U apn\ 6
v e =
e o ACAS oW
[ Sug G Boma N (7 i
1 - ]
o 7 = X
ST pARTES Y AccesORIOs | § TR Ty PARTES ¥ - :
Ext | Direccionales 4 Sirena i
. Embl| / Reversos 7 |Calefaccién } |
[Persianas 7 Vidrios Traseros 7 Tacoémetro J{_‘
Defensa Delantera 7 Tapa Tanque Gasolina Encendedor Cigarrillos
Cocuyos 7 Velocimetro v
Unidades 7 Costado Derecho Medidor de Gasolina &
Direccionales v Vidrios Laterales L Medidor de Temperatura Ll
Manijas Z. Medidor de Aceite &
rior del Motar Cerraduras 4
Bateria Marca 7 | Copas Ruedas v F i
Tapa Radiador / | Gato v
Tapa Aceile v Usves Crucetas v
Varilla Medidora de Acsite 7 Puertas / Pinzas
Correas de Ventilador Izmeion /7 Palancas
Pitos 7/ Eaul 7 Destornillador
Sirenas ! Estrellas
1 [imerior del Vehiculo Uaves fijas
Frente Superi Consola 7/ Llave de Expansion
Vidrio Panoramico A | [radio Marca . |Mixtas
Brazos Limpia Brisas | 7 |Guamera / [Alicate
Cuchillas Limpia Brisas | 7 [sequro puerta Hombresolo
Antena Radio /1 [Manip puena Bujias
!‘ | Manija Vidrio e Lampara (Pilas o Conexion)
Costado rdo Luz Interior Cable de Iniclar
Vidrios Laterales 4 Cojineria 7 fales de de peligro =
|Manija P4 Forros Triangulos e £
Cerraduras 7/ Tapetes Lamparas de Luz Intermitente
Copas Ruedas / Cenicero Tacos para Bloquear Vehiculo v
Descansabrazos Extintor / i
Descansacabezad g il
Derecho Radio teléfono Otros A, e i+ #
lzgquieerlo Intercomunicador Microchip de Tanqueo . Mo
1 1 [ [Espejo Retrovisor v Tarjeta de Parqueadero .
Bt vty lero de Controles ¢! Tarjeta de Propiedad Fotocopia |
Emblemas 4 Switch Ignicion % SOAT e e
Defpnss Yrasera 7 | [interuptor Luces Del 7 Certificado de Gases BT
Fignos 4 Interruptor Luces Parqued v/ Manual de Vehiculo L
4 Direccional v Bl = S
7 Pito P " ANk 3

llustracion 13 Acta de entrega
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ACTA DE ENTREGA KIT DE CARRETERAS REGLAMENTARIO

Por medio de la presente acta el departamento de seguridad y salud en el trabajo hace
entrega del KIT DE CARRETERAS REGLAMENTARIO, el cual sera designado para el

vehiculo de placa D6t-0OsYy a cargo del conductor
Com.\o locred .,y bajo supervision del lider logistico
Edevn plle iz con , el Kit de carreteras consia de los siguientes
elementos
e CONO

e DOSTACOS PARA EL BLOQUEO DEL CARRO

UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS CON 18 PRODUCTOS (GEL ANTIBACTERIAL,
CUELLO ORTOPEDICO, AGUA, TAPABOCAS, BISTURI, AGUA OXIGENADA, GUANTES
QUIRURGICOS, PITO, BRIKET, MICROPORE, ALGODON, VENDA ELASTICA, BAJA
LENGUAS, CURAS, COPITO, TOALLA HIGIENICA, PRESERVATIVO, GASA)

lustracion 14 Acta de entrega del kit de carretera 1
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Por tal motivo se debera dar un buen uso al kit de carreteras, se estara realizando cada 3
tos reglamentarios, en

meses una inspeccion para verificar que cumpla con todos los elemen
caso de que falte alglin elemento el conductor y el director Operativo 0 Coordinador
logistico deberan responder por €l valor completo del kit el cual tiene un costo de $47.000

del mes de LEEA O del a0 2L\

La presente acta s firma el dia

)
DIRECTOR OPERATIVO COORDINADOR SST
el A ) é
S W et
ﬂ CONDUCTOR COORDINAPOR LOGISTICO

A%\ 56

“LA CULTURA PREVENTIVA ES EL ESFUERZO QUE COMPARTIMOS TODOS
Mmu SEGURIDAD SEA NUESTRA UNICA FORMA DE TRA!

¥4

lHustracion 15 Acta de entrega de kit de carretera
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